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1. Загальнi положения 
1.1. Положения про iнститут пiслядипломноУ освiти та заочного навчання 

(далi - Положения) визначае основнi завдання, функцiУ, права, вiдповiдальнiсть, 

керiвництво, взаемовiдносини (зв'язки) з iншими пiдроздiлами, антикорупцiйнi 

застереження та питания органiзацiУ дiяльностi iнституту пiслядипломноУ освiти 

та заочного навчання (далi - iнститут) Одеського державного унiверситету 

внутрiшнiх справ (далi - Унiверситет). 

1.2. Iнститут е структурним пiдроздiлом Унiверситету та пiдпорядковуеться 

ректоровi У нiверситету. 
1.3. Iнститут у своУй дiяльностi керуеться Конституцiею та законами 

УкраУни, постановами ВерховноУ Ради УкраУни, актами Президента УкраУни, 

постановами та розпоряджения Кабiнету Мiнiстрiв УкраУни, нормативно-правовими 

актами Мiнiстерства внутрiшнiх справ УкраУни, Мiнiстерства освiти i науки Украuш, 
imпими нормативно-правовими актами у галузi освiти i науки, Статутом Унiверситету, 

розпорядчими актами ректора Унiверситету, а також цим Положениям. 

1.4. До складу iнституту входить вiддiлення органiзацiУ пiдвищення 

квалiфiкацiУ та спецiалiзацiУ й група органiзацiУ заочного навчання. 

1.5. Iнститут мае в наявностi круглу печатку зi своУм повним найменуванням 
та бланки документiв, якi необхiднi для здiйснення документування управлiнськоУ 

дiяльностi вiдповiдно до вимог нормативно-правових актiв Кабiнету Мiнiстрiв 

УкраУни та Мiнiстерства внутрiшнiх справ УкраУни . 

1.6. Здобувачi освiти та працiвники iнституту забезпечуються нешкiдпивими та 
безпечними умовами здобуття освiти, працi та побуту, дотримання законних . . 
прав та 1нтересш. 

1. 7. Змiни й доповнения до цього Положения розробляються директором 
1нституту, затверджуються Вченою радою Унiверситету та уводяться в дiю 

наказом У нiверситету. 

2. Основнi завдання 
2.1. Здiйснения освiтньоУ дiяльностi здобувачiв вищоУ освiти вiдповiдно до 

стандартiв освiти за визначеними освiтньо-професiйними програмами на 
першому (бакалаврському) та другому (магiстерському) рiвнях вищоУ освiти. 

2.2. Органiзацiя пiдвищення квалiфiкацii' та спецiалiзацii' працiвникiв 
Мiнiстерства внутрiшнiх справ Украi'ни, Нацiональноi' полiцii' УкраУни, iнших 
центральних органiв виконавчоi' влади, установ, органiзацiй , у тому числi на 
умовах договору iз фiзичними i юридичними особами. 

2.3. Забезпечення належних умов для виконання здобувачами вищоi' освiти 
навчальних планiв, пiдготовка i'x до професiйноi' дiяльностi та пiдвищения 
квалiфiкацiйного рiвня, дотримання принципiв академiчноi' доброчесностi. 

2.4. Забезпечення виконання державного замовлення. 
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2.5. Здiйснения культурного i духовного розвитку особистостi, поваги до 
iдеалiв громадянського суспiльства, правовоi' держави, найвищих соцiальних 

цiнностей та верховенства права з метою пiдвищення освiтньо-культурного 

рiвия та патрiотичного вихования здобувачiв освiти. 

2.6. Забезпечення безпечного освiтнього середовища в iнститутi. 

3. Функцii 
3 .1. Iнститут вiдповiдно до покладених на нього завдань: 
1) забезпечус проведения освiтнього процесу за формами та видами 

навчальних занять з навчальних дисциплiн вiдповiдно до затверджених освiтнiх 

професiйних програм, навчальних плаюв з шдготовки здобувачiв за 

вiдповiдними освiтнiми рiвиями; 

2) органiзовус та контролюс проведения навчальних занять, залiкiв, 

екзаменiв у здобувачiв вищоУ освiти та слухачiв пiслядипломноУ освiти, здiйснюс 

контроль за якiстю Ух проведения та дотримания службовоУ дисциплiни пiд час 

занять; 

3) аналiзус стан поточно~ та пiдсумковоУ ( семестровоУ) успiшностi 

здобувачiв вищоУ освiти та пiслядипломноУ освiти, якi навчаються в iнститутi та 

вживас заходи для пiдвищения якостi навчания i показникiв навчання здобувачiв 
вищоУ та пiслядипломноУ освiти; 

4) забезпечус формування та ведения в iнститутi iндивiдуальних навчальних 
планiв здобувачiв вищоУ освiти; 

5) забезпечус проведения державно~ атестацi1 випускникiв; 
6) забезпечус пiдвищення квалiфiкацi1 науково-педагогiчними (педагогiчними) 

працiвниками, якi працюють в У нiверситетi, вiдповiдно до затверджених планiв; 

7) здiйснюс пiдготовку документiв про вищу освiту та додаткiв до них, 

дублiкатiв про освiту, академiчних довiдок та свiдоцтв/сертифiкатiв про 

проходжения пiдвищения квалiфiкацiУ та спецiалiзацiУ; 

8) виховус у здобувачiв освiти повагу до державно1 мови та державних 
символiв Укра"iни, нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей Украiни, 

дбайливе ставлення до iсторико-культурного надбання Укра:iни; 

9) проводить заходи щодо дотримания здобувачами освiти законодавства 
Укра"iни, морально-етичних норм поведiнки в Унiверситетi , дбайливого 
ставлення до майна У нiверситету; 

1 О) здiйснюс заходи профорiснтацi1 серед осiб молодшого та середнього 
начальницького складу полiцi'i, цивiльних осiб, якi працюють на пiдприсмствах, 

в установах, закладах, що належать до сфери управлiння МВС або НацiональноУ 

полiцiУ Украi'ни; 

11) реалiзовус безпекову складову учасникiв освiтнього процесу, здiйснюс 
контроль за перемiщенням працiвникiв i здобувачiв освiти до мiсць укриття у 
разi оголошення сигналу оповiщення «Увага всiм! Повiтряна тривога!»; 
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12) забезпечуе формування та ведения документацiI згiдно з номенклатурою 

справ iнституту. 

3.2. Iнститут у межах компетенцiI бере участь у: 
1) дiяльностi робочих груп, що створюються для виконання завдань, 

покладених на Унiверситет; 

2) пiдготовцi проектiв наказш чи доручень з питань, що в1дносяться до 

компетенцii" iнституту. 

4. Права 
4.1. Iнститут для забезпечення виконання покладених на нього завдань та 

функцiй мае право: 

1) здiйснювати освiтню дiяльнiсть з навчання здобувачiв вищоi" освiти та 

органiзовувати пiдвищення квалiфiкацiI та спецiалiзацiю; 

2) визначати змiст освiти з урахуванням стандартiв вищоi" освiти, 

розробляти та надавати на затвердження в установленому порядку навчальнi 

плани i професiйнi програми, вносити до них корективи; 
3) визначати форми та види навчання, органiзацiI освiтньоi" дiяльностi 

вiдповiдно до стандартiв освiтньоi" дiяльностi i вимог заявника; 
4) здiйснювати в установлен ому порядку перезарахування навчальних 

дисциплiн при переведеннi чи поновленнi здобувачiв вищоI освiти на основi 
. .. . 

акадеМIЧНОI ДОВiдки; 

5) клопотати перед ректором Унiверситету щодо модернiзацiI навчального 

обладнання, оснащения аудиторiй сучасними технiчними засобами навчання та 

комп'ютерною технiкою; 

6) залучати працiвникiв структурних пiдроздiлiв Унiверситету (за 

погодженням з Ix керiвником) до розгляду питань, що стосуеться напрямш 
роботиiнституту; 

7) користуватися iнформацiйними ресурсами (базами/банками даних) 

У нiверситету. 

5. Вiдповiдальнiсть 
5 .1. Працiвники iнституту несуть вiдповiдальнiсть за: 
1) невчасне i неналежне виконання покладених на них завдань i функцiй; 
2) недотримання вимог чинного законодавства та внутрiшнiх органiзацiйно­

нормативних документiв при здiйсненнi функцiй, якi на них покладенi; 

3) недостовiрнiсть вiдомостей, статистичноi" звiтностi та iнформацП з 

питань, що належать до компетенцi"i iнституту. 

6. Керiвництво 
6.1. Очолюс iнститут директор, який призначасться на посаду i звiльнясться 

наказом ректора У нiверситету. 
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6.2. Директор iнституту п1дпорядковусться безпосередньо ректорош 

уншерситету. 

6.3. На перiод вiдсутностi директора iнституту (вiдпустка, вiдрядження, 

хвороба тощ о) його обо в' язки виконус заступник директора iнституту, або iнша 

посадова особа згiдно iз наказом ректора унiверситету. 

6.4. Директор iнституту: 

1) органiзовус роботу iнституту, розробляс посадовi iнструкцi'i за посадами 

iнституту, розподiляс функцiональнi обо в' язки мiж працiвниками iнституту та 

контролюс i"x роботу; 
2) контролюс виконання навчальних планiв i програм; 

3) забезпечус планування роботи iнституту, прийняття органiзацiйно­

управлiнських рiшень, контролюс стан виконавськоi" дисциплiни, дотримання 

дисциплiни та законностi працiвниками та здобувачами освiти; 

6.5. Квалiфiкацiйнi вимоги до посади директора iнституту: 

1) вища освiта вiдповiдного напряму пiдготовки (магiстр, спецiалiст) за 

однiсю iз спецiальностей: 081 «Право», 262 «Правоохоронна дiяльнiстъ» , 

281 «Публiчне управлiння та адмiнiстрування»; 

2) наявнiсть паукового ступеня та/або вченого звания; 

3) стаж науково-педагогiчноi" роботи не менше 5 рокiв; 

4) системнi випробування - вiдповiдно до вимог нормативно-правових актiв 

МВС У краi"ни. 

7. Взасмовiдносини (зв'язки) з iншими пiдроздiлами 
7 .1. Iнститут здiйснюс свою роботу у тiснiй взаем о дн з iнпшми 

структурними пiдроздiлами Унiверситету, Вченою радою, науково-методичною 

радою, представниками iнших ЗВО, органiзацiй та об' сднань роботодавцiв~ 

професiйних асоцiацiй та стейкхолдерiв, структурними пiдроздiлами ГУIШ в 

областях. 

8. Антикорупцiйнi застереження 
8.1. Працiвники iнституту повнiстю дотримуються основних принципiв 

запобiгання корупцii', забезпечують регулярну оцiнку корупцiйних ризикiв у 

своi'й дiяльностi, здiйснюють вiдповiднi заходи щодо упередження та 

врегулювання конфлiкту iнтересiв та корупцiйних дiй, що можуть виникнути 

при виконаннi ними своi"х обо в' язкiв. 

8.2. Кожен працiвник iнституту зобов'язаний виконувати вимоги Закону 

Украi'ни «Про запобirання корупцiУ». 

8.3. Працiвникам iнституту суворо заборонясться прямо чи опосередковано 

використовувати наданi i"м службовi повноваження чи пов 'язанi з ними можливостi 

з метою одержання неправомiрноi" вигоди або прийняття такоi" вигоди чи 

прийняття обiцянки/пропозицiУ такоУ вигоди для себе чи iнших осiб або давати 
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обiцянки/пропозицiУ чи неправомiрну вигоду особi, зазначенiй у частинi першiй 

ст3ттi З Закону Украi'ни «Про запобiгання корупцi1», або на П вимоrу iншим 

<рi ·н1ч11им чи юридичним особам з метою схилити цю особу до протиправного 

використання наданих i'й службових повноважень чи пов ' язаних з ними 

МОЖЛШJОСТСЙ. 

R.4. За вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень 
.. . . .. .. 

пр<-1ц1вники 1нституту можуть притягатися до крим1нально1, адм1юстративн о1, 

цивiльно-правовоi· та дисциплiнарно1 вiдповiдальностi у встановленому законом 

порядку . 

Директор iнституту пiслядипломноi освiти 

тз ·~аочного навчання 

майор полiцii 

j,L_.01 .2025 
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по.гн~овник noлiцii 

J..,~o 1.2025 
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