
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
ПОЛІЦЕЙСЬКА МЕДІАЦІЯ 

1. Кафедра: державно-правових дисциплін 

2.Ступінь вищої 

освіти/освітня програма 

Бакалавр / «Правоохоронна діяльність» 

 

3. Статус навчальної 

дисципліни 

4. Місце в структурно-

логічній схемі 

Вибіркова  

 

 

 Викладається:  

денна форма навчання – шостий семестр на третьому 

році навчання  
 

5. Кількість кредитів 

ЄКТС: 

- загальна кількість 

годин:  

- з них аудиторних годин: 

- лекції:  

- практичні заняття: 

- самостійна робота: 

3 

 

90 (денна) 

44 (денна)        

12 (денна)        

32 (денна)        

46 (денна)        

6. Короткий зміст 

навчальної дисципліни 

Мета проведення занять з курсу «Поліцейська 

медіація» – формування у здобувачів знань та навичок 

комунікації з населенням, техніки, інструментарію та 

стандартів вирішення конфліктів з урахуванням роботи з 

населенням, спрямоване на підвищення якості та 

ефективності діяльності поліції для поліпшення 

комунікації і співпраці з громадянами.  

Завданнями є вивчення засад надання правових 

послуг з урахуванням особливостей різних категорій 

населення, опануванні спеціальних методів та 

інструментів вирішення конфліктів, набуття навичок 

врегулювання конфліктних ситуацій та їх попередження. 

7. Міждисциплінарні 

зв'язки  

Конфліктологія, Кримінальне право, 

Адміністративне право, Сімейне право, Цивільне 

право.     

8. Форми і методи       Заняття проводяться у формі лекцій та практичних 



навчання занять.  

Методами навчання є: пояснювально- 

ілюстративний, проблемно-пошуковий та 

дослідницький методи. 

9. Форма контролю 

  

 

 

  

10. Методи та критерії 

оцінювання 

 

 

  
 

Залік 
 

      Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни 

визначається за рейтинговою шкалою, що передбачає 

накопичення 100 балів, які перераховуються в 

національну шкалу та шкалу оцінювання ЄКТС.  

Види робіт, які складають суму підсумкових балів 

здобувача вищої освіти:  

- робота на практичних заняттях – 80 балів;  

- самостійна робота – 20 балів.  

11. Перелік програмних 

компетентностей та 

результатів навчання, 

визначених відповідною 

освітньою програмою  

  

 

Загальні компетентності:  

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

ЗК2. Знання та розуміння предметної області та 

розуміння професійної діяльності.  

ЗК5. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями.  

ЗК6. Усвідомлення рівних можливостей та гендерних 

проблем.  

ЗК7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  

ЗК8. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК9. Здатність працювати в команді.  

ЗК10. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як 

члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного демократичного) суспільства 

та необхідність його сталого розвитку, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК11. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань 

про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та 



форми рухової активності для активного відпочинку та 

ведення здорового способу життя.  

ЗК12. Здатність ухвалювати рішення та діяти, 

дотримуючись принципу неприпустимості корупції та 

будь-яких інших проявів недоброчесності. 

Спеціальні компетентності: 

СК3. Здатність до критичного мислення та системного 

аналізу правових явищ.  

СК4. Здатність самостійно збирати та критично 

опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати правову 

інформацію з різних джерел.  

Результати навчання: 

РН2. Вести міжособистісний діалог та превентивну 

комунікацію з метою виконання завдань професійної 

діяльності.  

РН6. Знати і розуміти принципи доброчесності та норми 

етичної поведінки, дотримуватися їх у професійній 

діяльності.  

РН11. Знати і розуміти сучасні правові доктрини, 

цінності та принципи функціонування національної 

правової системи.  

РН12. Адаптуватися і ефективно діяти у стандартних 

професійних ситуаціях, а також у разі ускладнення 

оперативної обстановки, підвищення фізичного та 

психологічного навантаження.  

РН14. Здійснювати пошук та аналіз новітньої інформації 

у сфері правоохоронної діяльності, мати навички 

саморозвитку та самоосвіти протягом життя, підвищення 

професійної майстерності, вивчення та використання 

передового досвіду у сфері правоохоронної діяльності. 

РН15. Працювати самостійно та в команді при виконанні 

службових (посадових) обов’язків та під час розв’язання 

складних спеціалізованих задач у сфері правоохоронної 

діяльності.  
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