
СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

АЛЬТЕРНАТИВНІ СПОСОБИ ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 
1. Кафедра: Цивільно-ноправових дисциплін 

2. Ступінь вищої освіти / 

освітня програма 

Бакалавр / «Право» 

3. Статус навчальної 

дисципліни 

 Вибіркова 

4. Місце в структурно-

логічній схемі 

Викладається у  сьомому семестрі на третьому році на  заочній 

формі навчання. 

5. Кількість кредитів 

ЄКТС: 

- загальна кількість 

годин: 

- з них аудиторних годин: 

- лекції (денна / заочна): 

- семінарські заняття 

(денна / заочна): 

- практичні заняття 

(денна / заочна): 

- самостійна робота 

(денна / заочна): 
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6. Короткий зміст 

навчальної дисципліни 

Альтернативні способи вирішення спорів – це комплексна 

навчальна дисципліна, що охоплює систему правових знань, 

теоретичних підходів і практичних інструментів, спрямованих на 

дослідження, закріплення та регулювання суспільних відносин у 

сфері позасудового врегулювання конфліктів. Вона передбачає 

вивчення медіації, переговорів, арбітражу, відновного правосуддя 

та інших форм альтернативного вирішення спорів, які 

забезпечують ефективний захист прав, свобод та інтересів людини 

і громадянина, а також сприяють зменшенню навантаження на 

судову систему. Дисципліна формує у студентів знання про 

національні та міжнародні стандарти застосування ADR, уміння 

обирати оптимальні стратегії вирішення спорів і навички 

практичного використання інтерактивних методів, що сприяють 

розвитку культури діалогу, партнерства та правової доброчесності 

в демократичному суспільстві. 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Альтернативні 

способи вирішення спорів» є  засвоєння здобувачами освітнього 

ступеня «бакалавр» теоретичних знань щодо законодавчих норм, у 

яких закріплені основні поняття, способи, методи, процедури 

різних недержавних (альтернативних) форм вирішення спорів 

(конфліктів), які можуть виникати в процесі господарської 

діяльності суб’єктів підприємництва, державних, приватних, а 

також між фізичними особами. 



7. Міждисциплінарні 

зв’язки 

 Цивільне право, Цивільний процес, Міжнародне право, 

Міжнародне приватне право, Адміністративне право, Кримінальне 

право, Трудове право та право соціального забезпечення, 

8. Форми і методи 

навчання: 

Заняття проводяться у формі лекцій та семінарських занять. 

Лекції здійснюються з ключових проблем курсу. 

Методами навчання є: пояснювально-ілюстративний, 

репродуктивний, проблемно-пошуковий та дослідницький 

9. Форма контролю:  Залік 

10. Методи та критерії 

оцінювання: 

Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни визначається за 

рейтинговою шкалою, що передбачає накопичення 100 балів, які 

перераховуються в національну шкалу та шкалу оцінювання 

ЄКТС. 

Види робіт, які складають суму підсумкових балів здобувача 

вищої освіти: 

- робота на семінарських, практичних заняттях – 80 балів; 

- самостійна робота – 20 балів 

11. Перелік програмних 

компетентностей та 

результатів навчання, 

визначених відповідною 

освітньою програмою  

Загальні компетентності: 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. ЗК2. 

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК3. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. ЗК4. Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово 

ЗК9. Здатність працювати в команді. 

Спеціальні компетентності: 

СК3. Цінування та повага до гідності людини як найвищої 

соціальної цінності, розуміння її правової природи. 

СК14. Здатність до консультування з правових питань, зокрема, 

можливих способів захисту прав та інтересів клієнтів, відповідно 

до вимог професійної етики, належного дотримання норм щодо 

нерозголошення персональних даних та конфіденційної 

інформації. 

СК16. Здатність до логічного, критичного і системного аналізу 

документів, розуміння їх правового характеру і значення. 

Результати навчання: 

РН1. Визначати переконливість аргументів у процесі оцінки 

заздалегідь невідомих умов та обставин. 

РН6. Оцінювати недоліки і переваги певних правових аргументів, 

аналізуючи відому проблему. 

РН17. Працювати в команді, забезпечуючи виконання завдань 

команди. 

РН22. Надавати консультації щодо можливих способів захисту 

прав та інтересів клієнтів у різних правових ситуаціях. 

12. Рекомендована 

література:  

 

Основна:  

1. Альтернативні підходи до розв’язання конфліктів: теорія і 

практика застосування /Уклад.: Н. Гайдук, І. Сенюта, О.Бік, Х. 

Терешко. Львів: ПАІС, 2007. 296 с. 

2. Альтернативні способи вирішення спорів. За заг. ред. 6 Ю. Д. 

Притики. Харків : Право, 2019. 264 с. 3. Альтернативне 

вирішення цивільно-правових спорів. За редакцією Н. Ю. 

Голубєвої. Одеса: 2020, 344 с. 
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