
 

ПРАВОВІ ОСНОВИ АНТИДИСКРИМІНАЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ 

1. Кафедра: державно-правових дисциплін 

2. Ступінь вищої освіти Бакалавр/ «Право» 

3. Статус навчальної 

дисципліни 

Вибіркова 

4. Місце в структурно- 

логічній схемі 

Викладається у першому семестрі на першому році навчання 
або у п’ятому семестрі на третьому році навчання. 

5. Кількість кредитів 3 

ЄКТС:  

- загальна кількість 
годин: 

90 

- з них аудиторних годин:  

- лекції:  

- семінарські заняття:  

- самостійна робота:  

 

 

 

 

 

 

 

 
6. Короткий зміст 

Вивчення навчальної дисципліни «Правові основи 

антидискримінаційної політики» передбачає роз’яснення 

загального поняття дискримінації, аналіз нормативно- 

правового забезпечення даної правової категорії. 

Відпрацювання способів захисту від дискримінаційного 

поводження чи практик в межах професійної діяльності 

правника. Слухачам курсу пропонується вивчення 

дискримінації як соціального явища, що несе «токсичні» 

загрози для суспільства та принижує людську гідність. 

Передбачено вивчення поняття дискримінації за джерелами 

національного й міжнародного права. Розкривається 

механізм доведення різних видів дискримінації (гендерна 

дискримінація, расизм, етноцентризм, ейджизм, мова 

ворожнечі, переслідування (harassment, bulling)) з 

використанням засобів національного, регіонального й 

міжнародного правопорядків. 

Метою навчальної дисципліни є: 

Метою навчальної дисципліни є формування теоретичних 

знань та вироблення практичних навичок у сфері захисту 
від дискримінації. 

навчальної дисципліни 

7. Міждисциплінарні 

зв’язки 

Дисципліна тісно пов’язана з наступними 

навчальними дисциплінами: Теорія держави та права, 

Конституційне право України, Міжнародне право. 



 

  

 

 

8. Форми і методи 

навчання: 

Заняття проводяться у формі лекцій, практичних занять. 

Лекції здійснюються з ключових питань курсу. 

Методами навчання є: пояснювально-ілюстративний, 

репродуктивний, проблемно-пошуковий та дослідницький 

методи. 

9. Форма контролю: Залік 

 

 

 

 

 

10. Методи та критерії 

оцінювання: 

Система оцінювання передбачає накопичення 100 балів 

з кожної навчальної дисципліни, які перераховуються в 

національну шкалу та шкалу оцінювання ЄКТС. 

Здійснюється підсумковий контроль у формі заліку і 

проводиться після проведення всіх видів занять 

передбачених робочою навчальною програмою відповідної 

освітньої компоненти. Оцінювання здійснюється за 

результатами накопичених балів з аудиторної та самостійної 

робіт. Результати навчання з аудиторної роботи 

обчислюються за алгоритмом передбаченим Положенням 

про організацію освітнього процесу в ОДУВС. 

 

 

 

 

 

 

 

11. Результати навчання: 

У результаті вивчення здобувач вищої освіти має: 

- знати: 

- поняття дискримінації; 

- поняття прямої, непрямої, множинної та перехресної 

дискримінації; 

- дискримінації ознаки та їх види; 

- національні та міжнародні джерела заборони 

дискримінації; 

- вміти: 

- доводити/спростовувати наявність дискримінаційного 

поводження або практики; 

- використовувати засоби захисту від дискримінації в 

порядку черговості; 

- давати критичну юридичну оцінку положенням 

вітчизняного законодавства та правовим позиціям 



 

 національних й міжнародних судових інстанцій на 

предмет забезпечення захисту від дискримінації 
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