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1. Загальні положення 

1.1. Конференція трудового колективу навчально-наукового інституту 

підготовки фахівців для підрозділів кримінальної поліції Національної поліції 

України (далі – Конференція) є колегіальним органом громадського самоврядування 

навчально-наукового інституту підготовки фахівців для підрозділів кримінальної 

поліції Національної поліції України (далі – Інститут) Одеського державного 

університету внутрішніх справ (далі – Університет). 

1.2. У своїй діяльності Конференція керується Конституцією України, Законом 

України «Про вищу освіту», іншими Законами України, нормативно-правовими 

актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і 

науки України, Міністерства внутрішніх справ України, Статутом Одеського 

державного університету внутрішніх справ, положенням про навчально-

науковий інституту підготовки фахівців для підрозділів кримінальної поліції 

Національної поліції України та цим положенням. 

 

2. Повноваження Конференції 
2.1. Конференція має такі повноваження: 

1) щороку заслуховує звіт директора Інституту та оцінює його діяльність; 

2) затверджує річний звіт про виконання плану роботи Інституту; 

3) обирає виборних представників до складу Вченої ради Інституту та 

Університету; 

4) обирає делегатів до конференції трудового колективу Університету. 

5) розглядає інші питання діяльності Інституту.  

 

3. Склад Конференції 

3.1. Склад Конференції містить 12 делегатів, які обираються строком на 

один рік. Не менш як 75 відсотків складу делегатів Конференції становлять  

науково-педагогічні та наукових працівників Інституту, які працюють в 

Інституті на постійній основі, і не менш як 15 відсотків – виборні представники 

із числа здобувачів вищої освіти Інституту, які обираються здобувачами вищої 

освіти Інституту шляхом таємного голосування. 

3.2. Делегатами Конференції Інституту за посадами є: директор Інституту, 

заступник директора Інституту з освітньої та науково-дослідної діяльності, 

завідувачі кафедр, завідувач науково-дослідної лабораторії, або особи, що виконують 

їх обов’язки, а також голова ради курсантського самоврядування Інституту.      

У разі припинення повноважень особою за вказаною посадою її повноваження 

делегата припиняються, а новопризначена особа на вказану посаду набуває 

повноважень делегата Конференції з моменту її призначення на посаду. 

Решта делегатів на Конференцію з числа працівників і здобувачів вищої 

освіти Інституту, обирається на загальних зборах колективів структурних підрозділів, 

здобувачів вищої освіти Інституту на підставі квоти, встановленої вченою 

радою Інституту, пропорційно загальній кількості працівників відповідних 

категорій та здобувачів вищої освіти Інституту. Протоколи з результатами 

обрання делегатів Конференції від колективів структурних підрозділів, 

здобувачів вищої освіти Інституту, підписані головуючим і секретарем зборів, 
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повинні бути передані до організаційного комітету Конференції не пізніше 

трьох робочих днів до дати проведення Конференції.  

3.3. При визначенні квот представництва від структурних підрозділів 

Інституту до уваги береться кількісний склад науково-педагогічних, наукових 

та інших працівників Інституту, які працюють в Інституті на момент 

проведення вибрів делегатів. Квотою для делегування науково-педагогічних, 

наукових працівників є більшість від кількості працівників, які працюють за 

основним місцем роботи у цьому структурному підрозділі.  

3.4. Обрання делегатів на Конференцію, крім делегатів, які входять до її 

складу за посадою, відповідно до квот представництва, здійснюється шляхом 

таємного голосування: 

1) з числа науково-педагогічних працівників – на засіданнях кафедр Інституту; 

2) з числа наукових працівників – на засіданні науково-дослідної лабораторії; 

3) з числа здобувачів вищої освіти – на загальних зборах здобувачів вищої 

освіти, які навчаються на відповідних курсах Інституту за визначеною квотою 

представництва. 

3.5. Результати обрання делегатів вносяться в протокол, який підписують 

головуючий та секретар зборів. Протоколи зборів колективів структурних 

підрозділів та здобувачів вищої освіти Інституту з результатами обрання 

делегатів зберігаються в Інституті. 

3.6. Персональний склад Конференції, на основі поданих протоколів, 

затверджується директором Інституту. 

3.7. Вибори делегатів Конференції проходять один раз на рік на загальних 

зборах працівників Інституту та загальних зборах здобувачів вищої освіти 

Інституту.  

3.8. Делегатом Конференції із числа науково-педагогічних, наукових та 

інших працівників Інституту може бути обраний член трудового колективу 

Інституту, який працює в Інституті на постійній основі.  

З припиненням особою трудових відносин з Інститутом припиняється її 

право обирати та бути обраною до числа делегатів Конференції.  

3.9. Делегатом Конференції із числа здобувачів вищої освіти Інститут, 

може бути будь-яка особа, яка навчається в Інституті.  

З припиненням особою навчання в Інституті припиняється її право 

обирати та бути обраною до числа делегатів Конференції.  

3.10. Делегат Конференції обирається строком на один рік та може бути 

відкликаний рішенням простої більшості складу загальних зборів працівників 

відповідного структурного підрозділу Інституту чи загальних зборів здобувачів 

вищої освіти Інституту, від яких він був делегований, шляхом таємного 

голосування. Протокол про відкликання делегата, підписаний головуючим і 

секретарем зборів, надається до організаційного комітету Конференції не 

пізніше трьох робочих днів до дати проведення Конференції.  

3.11. У разі вибуття делегата Конференції зі складу трудового колективу 

структурного підрозділу Інституту або із числа здобувачів вищої освіти 

Інституту трудовий колектив замість нього обирають іншого делегата на строк 

до закінчення однорічного терміну обрання делегатів Конференції. 
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3.12. Організація виборів делегатів Конференції покладається на керівників 

відповідних структурних підрозділів Інституту, голову ради курсантського 

самоврядування Інституту та здійснюється відповідно до вимог цього положення. 

 

4. Порядок скликання та проведення Конференції  

4.1. Конференція Інституту скликається не рідше одного разу на рік. 

Скликання Конференції ініціює вчена рада Інституту. 

4.2. Порядок денний Конференції формується вченою радою Інституту, 

делегатами Конференції та затверджується шляхом відкритого голосування 

простою більшістю голосів присутніх на Конференції делегатів. 

4.3. Для підготовки Конференції створюється організаційний комітет, 

кількісний та персональний склад якого затверджується вченою радою 

Інституту. При підготовці окремих питань, які виносяться на розгляд 

Конференції, можуть формуватися робочі групи, склад яких затверджується 

вченою радою Інституту.  

4.4. Організаційний комітет забезпечує технічну організацію проведення 

Конференції, а саме: готує графік проведення загальних зборів працівників  

структурних підрозділів Інституту, здобувачів вищої освіти Інституту; збирає 

протоколи загальних зборів щодо обрання делегатів Конференції; готує список 

делегатів Конференції; повідомляє делегатів про час і місце проведення 

Конференції; організовує реєстрацію делегатів Конференції; вирішує інші питання 

з організації роботи Конференції. 

4.5. Не пізніше ніж за 5 календарних днів до початку роботи Конференції 

на офіційному вебсайті Університету організаційний комітет розміщує 

оголошення про час і місце проведення Конференції та її порядок денний.  

4.6. Конференція може проводитися із застосуванням технічних засобів 

відеоконференцзв’язку, які надають можливість делегатам брати дистанційну 

участь в Конференції, що фіксується в протоколі. 

4.7. Конференція вважається правочинною, якщо на ній присутні не менш 

як дві третини обраних делегатів.  

4.8. Для проведення Конференції утворюється президія, яка обирається 

безпосередньо на Конференції. Порядок обрання, повноваження та форма 

голосування при обранні президії визначаються Конференцією. До складу 

президії Конференції входять головуючий та один член президії, директор 

Інституту.  

4.9. Головуючим Конференції обирається делегат, який має науковий 

ступінь та/або вчене звання.  

4.10. Члени президії обираються з числа присутніх делегатів простою 

більшістю голосів делегатів Конференції.  

4.11. Засідання Конференції відкриває директор Інституту. Після обрання 

президії Конференції право її ведення передається голові президії. 

4.12. Делегати Конференції обирають та формують із свого складу робочі 

органи поточної Конференції: президію, лічильну комісію тощо; визначають 

порядок денний поточної Конференції; розглядають питання порядку денного і 

ухвалюють у встановленому порядку рішення з них. 
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4.13. Форма голосування (відкрите чи таємне) визначається безпосередньо на 
Конференції шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів 
делегатів, які беруть участь в Конференції.

4.14. Рішення приймаються простою більшістю голосів присутніх делегатів.
4.15. Рішення Конференції оформляються та вводяться в дію протоколом 

Конференції, що підписаний усіма членами президії Конференції. Текст 
протоколу складається із вступної та основної частин. Вступна частина 
протоколу вміщує: кількість обраних делегатів та присутніх з них (кворум); 
прізвище, ім’я та посади запрошених осіб; прізвища, ім’я голови, члена 
президії, директора Інституту. Основна частина протоколу складається із 
розділів, які відповідають порядку денному з їх мотивуванням. Розділи 
нумеруються і структуруються за такою схемою: СЛУХАЛИ -  ВИСТУПИЛИ -  
УХВАЛИЛИ -  ГОЛОСУВАЛИ. Якщо на Конференції затверджується 
відповідний документ, то він додається до протоколу. Протокол Конференції 
повинен мати номер, який є порядковим номером засідання. Нумерація 
протоколів ведеться в рамках повноважень Конференції, їх кількість повинна 
співпадати з кількістю скликань Конференції на календарний рік.

Сформований в одному екземплярі та підписаний протокол зберігається в 
номенклатурній справі Інституті.

4.16. Загальний контроль за виконанням рішень Конференції покладається на 
вчену раду Інституту.

5.1. Це Положення набирає чинності після його затвердження Вченою 
радою Університету та введення в дію наказом ректора Університету.

5.2. Зміни та доповнення до Положення ухвалюються Вченою радою 
Університету та вводяться в дію наказом ректора Університету.

Директор навчально-наукового 
інституту підготовки фахівців для 
підрозділів кримінальної поліції 
Національної поліції України
майор поліції _____ — ——̂ Євген БАХЧЕВАН
£^.02.2025 ^

ПОГОДЖЕНО
Т.в.о. першого проректора Одеського 
державною університету і

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
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ПОЛКОВНИК ПОЛІЦІЇ Максим КОРНІЄНКО
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