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1. Загальні положення 

1.1. Положення регулює діяльність здобувачів вищої освіти та молодих 

вчених Одеського державного університету внутрішніх справ. 

1.2. Наукове товариство здобувачів вищої освіти та молодих вчених (далі – 

НТ ЗВОмВ) – добровільне об’єднання студентів, курсантів, слухачів, аспірантів, 

ад’юнктів, докторантів і молодих вчених Одеського державного університету 

внутрішніх справ (далі – Університет), діяльність якого спрямована на пошук та 

розвиток здібної до науково-дослідної та іншої творчої діяльності молоді з 

метою створення наукового резерву Університету.  

1.3. Наукове товариство ЗВОмВ є частиною системи громадського 

самоврядування Університету та провідним науковим осередком, який 

забезпечує захист прав та інтересів осіб, які навчаються або працюють в 

Університеті, зокрема щодо питань науково-дослідної діяльності наукоємних 

ідей, інновацій та обміну знаннями.  

1.4. У своїй діяльності НТ ЗВОмВ керується законодавством України, 

Статутом Університету та цим Положенням.  

 

2. Мета, принципи, завдання та напрями діяльності НТ ЗВОмВ 

2.1. НТ ЗВОмВ покликано об’єднувати науковий потенціал науково-

педагогічного складу, студентів, курсантів, слухачів, аспірантів, ад’юнктів і 

молодих вчених Університету та ставить собі за мету активізацію наукових 

досліджень, оприлюднення їх результатів, розширення наукових та творчих 

контактів. 

2.2. Принципи діяльності НТ ЗВОмВ: 

- свобода наукової творчості; 

- органічне поєднання науково-дослідної роботи з навчальним процесом; 

- добровільність;  

- колегіальність; 

- відкритість; 

- рівність прав осіб, які навчаються та працюють в Університеті, на участь у 

діяльності НТ ЗВОмВ.  

2.3. Основні завдання  НТ ЗВОмВ:  

- прийняття актів, що регламентують його організацію та  діяльність; 

- проведення організаційних, наукових та освітніх заходів; 

- виявлення та залучення обдарованих студентів, курсантів, слухачів, 

аспірантів, ад’юнктів, докторантів і молодих вчених Університету до   наукової 

роботи та інноваційної діяльності;  

- представництво інтересів студентів, курсантів, аспірантів, ад’юнктів, 

докторантів і молодих вчених Університету перед керівництвом Університету з 

питань наукової роботи та розвитку академічної кар’єри;   



- сприяння науковим, освітнім і культурним обмінам з закладами  вищої 

освіти України та інших країн;  

- здійснення іншої діяльності, пов’язаної з розвитком наукової творчості 

студентів, курсантів, слухачів, аспірантів, ад’юнктів, докторантів і молодих 

вчених Університету, відповідно до цього Положення.  

2.4. Види діяльності НТ ЗВОмВ:  

2.4.1. Участь студентів, курсантів, слухачів, аспірантів, ад’юнктів,  

докторантів і молодих вчених Університету в науково-практичних 

конференціях, наукових семінарах, круглих столах та інших  наукових заходах, 

що проводяться в Університеті та за його межами.  

2.4.2. Організація роботи курсантів, студентів, слухачів у наукових гуртках 

кафедр Університету.  

2.4.3. Сприяння обміну інформацією між молодими вченими та 

дослідниками з метою підвищення якості наукових досліджень та розвитку 

міжвузівського та міжнародного співробітництва. 

2.4.4. Сприяння участі студентів, курсантів, слухачів, аспірантів, ад’юнктів, 

докторантів і молодих вчених Університету у Всеукраїнських та Міжнародних 

програмах на здобуття грантів для науково-дослідної роботи.  

2.4.5 Організація обміну інформацією за напрямами досліджень з 

науковими організаціями інших закладів вищої освіти, науково-дослідними 

установами, практичними підрозділами системи МВС України. 

2.4.6. Клопотання перед керівництвом Університету щодо надання 

студентам, курсантам, слухачам, аспірантам, ад’юнктам, докторантам і молодим 

вченим різнобічної допомоги та підтримки (юридичної, організаційної, 

інформаційної, матеріально-технічної та ін.).  

2.4.7. Сприяння додержанню членами НТ ЗВОмВ політики академічної 

доброчесності Університету. 

 

3. Набуття та припинення членства у НТ ЗВОмВ Одеського 

державного університету внутрішніх справ 

3.1. Набуття членства у НТ ЗВОмВ 

3.1.1 Членами НТ ЗВОмВ за власним бажанням та вибором можуть стати 

особи віком до 35 років (для докторантів 40 років), які навчаються або працюють 

в Університеті та бажають поглибити й розширити свої професійні знання 

відповідно до спеціальності, активно займатись науковою діяльністю й визнають 

це Положення.   

3.1.2. Особи, які здобувають вищу освіту в Університеті (курсанти, 

студенти, слухачі), які вступили до складу наукових гуртків кафедр автоматично 

набувають статусу членів НТ ЗВОмВ. 



3.1.3. Аспіранти, ад’юнкти, докторанти та молоді вчені Університету 

надають особисті заяви про вступ до НТ ЗВОмВ у відділ аспірантури 

(ад’юнктури) і докторантури Університету з подальшим затвердженням 

Координаційною радою НТ ЗВОмВ. 

3.2. Припинення членства у НТ ЗВОмВ 

3.2.1. Членство у НТ ЗВОмВ припиняється автоматично у зв’язку із 

закінченням терміну навчання або роботи в Університеті. 

3.2.2. Достроково членство НТ ЗВОмВ може бути припинено у випадках:           

- подання письмової заяви голові НТ ЗВОмВ про вихід з товариства; 

- порушення Кодексу академічної доброчесності; 

- невиконання рішень керівних органів НТ ЗВОмВ Університету; 

- академічної заборгованості в навчанні або ж поведінки, несумісної зі 

званням члена наукового товариства.  

 

4. Права і обов’язки членів НТ ЗВОмВ Університету 

4.1. Член НТ ЗВОмВ має право:  

4.1.1. Обирати та бути обраним до складу Координаційної ради НТ ЗВОмВ. 

4.1.2. Своєчасно отримувати інформацію про роботу НТ ЗВОмВ та наукові 

заходи, що проводяться в Університеті та інших закладах вищої освіти. 

4.1.3. Брати участь у всіх заходах, які проводяться НТ ЗВОмВ, а також 

надавати пропозиції щодо питань його діяльності.  

4.1.4. Виступати з науковими повідомленнями на засіданнях наукових 

курсантсько-студентських гуртків, міжкафедральних, загальноуніверситетських, 

міжвузівських наукових конференціях.  

4.1.5. Брати участь у Всеукраїнських конференціях, олімпіадах і конкурсах 

наукових робіт для здобувачів вищої освіти та молодих вчених. 

4.1.6. Публікувати свої наукові роботи у виданнях Університету.  

4.1.7. Користуватися бібліотекою Університету поза загальною чергою.  

4.1.8. Брати участь з правом вирішального голосу на всіх зборах і 

конференціях НТ ЗВОмВ.  

4.1.9. Слухач по закінченню навчання та при досягненні істотних успіхів у 

науково-дослідницькій роботі може бути рекомендованим до вступу до 

аспірантури (ад’юнктури) Університету.  

4.2. Член НТ ЗВОмВ зобов’язаний:  

4.2.1. Дотримуватися вимог цього Положення. 

4.2.2. Виконувати рішення керівних органів НТ ЗВОмВ, в межах їх 

повноважень, визначених цим Положенням.  

4.2.3. Виконувати взяті на себе доручення та обов’язки.   

4.2.4. Брати активну участь у науково-дослідній діяльності Університету та 

за його межами. 



4.2.5. Дотримуватись вимог Кодексу академічної доброчесності. 

4.2.5. Не вчиняти дій, що завдають шкоду та підривають авторитет НТ 

ЗВОмВ.  

4.3. Види заохочень: 

4.3.1. До члена Наукового товариства можуть бути застосовані такі види 

заохочень: 

- подяка за успішну наукову роботу; 

- нагородження почесною грамотою, дипломом за участь у науково-

практичних заходах та активну участь в організації роботи НТ ЗВОмВ; 

- отримання додаткових балів до підсумкової семестрової оцінки    з 

відповідної дисципліни у разі участі члена НТ ЗВОмВ в науково-практичних, 

наукових, освітніх та організаційних заходах (для студентів, курсантів та 

слухачів); 

- опублікування якісно підготовлених наукових статей у співавторстві з 

науковим керівником у фахових виданнях Університету (для студентів, 

курсантів, слухачів); 

- рекомендація для вступу до магістратури та ад’юнктури (аспірантури) 

Університету та інших закладів вищої освіти; 

- за окремим поданням голови НТ ЗВОмВ, (яке надається поквартально 

протягом поточного навчального року) стосовно найбільш активних членів НТ 

ЗВОмВ, з дозволу ректора Університету, бути звільненим від навчальних занять, 

господарських і громадських робіт, у тому числі загальноуніверситетських, у 

випадку залучення членів НТ ЗВОмВ для забезпечення їх участі у  проведенні 

різноманітних науково-практичних заходах (на період їх проведення). 

 

5. Структура НТ ЗВОмВ Університету 

5.1. Органи управління НТ ЗВОмВ формуються на демократичних засадах 

шляхом виборів.   

5.2. Вищим органом НТ ЗВОмВ є Загальні збори НТ ЗВОмВ, які 

скликаються не менше одного разу на рік головою НТ ЗВОмВ, за участю 

проректора Університету, який за функціональними обов’язками організовує 

науково-дослідну роботу в Університеті. 

5.2.1. Структурними одиницями НТ ЗВОмВ є: 

- наукові курсантсько-студентські гуртки при кафедрах  Університету (за 

окремим Положенням); 

 - Координаційна рада НТ ЗВОмВ Університету; 

5.2.2. Позачергові Загальні збори НТ ЗВОмВ можуть бути скликані з 

ініціативи не менше як двох третіх членів Координаційної ради  НТ ЗВОмВ.  

5.2.3. На загальних зборах НТ ЗВОмВ можуть бути присутні: керівники 

наукових гуртків та кафедр Університету; керівництво Університету, 



співробітники відділу організації наукової діяльності (далі – ВОНД), науково-

педагогічний склад Університету, які можуть вносити свої пропозиції щодо 

діяльності НТ ЗВОмВ.  

5.3. До компетенції Загальних зборів НТ ЗВОмВ відноситься:  

5.3.1. Обговорення Положення про НТ ЗВОмВ, внесення змін та доповнень 

до нього.  

5.3.2. Визначення основних напрямків діяльності НТ ЗВОмВ. 

5.3.3. Заслуховування звіту голови НТ ЗВОмВ про діяльність 

Координаційної ради НТ ЗВОмВ (за результатами поточного навчального року).  

5.3.4. Обрання керівного складу: голови НТ ЗВОмВ та його заступника, 

секретаря НТ ЗВОмВ; затвердження складу представників до Координаційної 

ради НТ ЗВОмВ, а саме: представників аспірантів, ад’юнктів та Ради молодих 

вчених; представників наукових курсантсько-студентських гуртків, 

представників курсантсько-студентського самоврядування Університету. 

5.3.5. Прийняття символіки НТ ЗВОмВ (емблеми) (Додаток 1).  

5.3.6. Керівним органом НТ ЗВОмВ є Координаційна рада НТ ЗВОмВ, яка 

функціонує протягом поточного навчального року та проводить засідання 

щомісячно. 

5.4. Організаційні засади діяльності Координаційної ради НТ ЗВОмВ 

Університету.  

5.4.1. Координаційна рада НТ ЗВОмВ є виборчим керівним органом НТ 

ЗВОмВ, яка обирається строком на один поточний навчальний рік. 

5.4.2. До складу Координаційної ради НТ ЗВОмВ входять: 

- голова Наукового товариства. 

- заступник голови Наукового товариства. 

- секретар Наукового товариства. 

- представники аспірантів, ад’юнктів і Ради молодих вчених. 

- представники наукових курсантсько-студентських гуртків.  

-  представники Координаційної ради курсантсько-студентського 

самоврядування. 

5.5.3. Повноваження Координаційної ради НТ ЗВОмВ:  

- приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів НТ 

ЗВОмВ. 

- вносить пропозиції щодо організації діяльності НТ ЗВОмВ. 

- координує та контролює діяльність НТ ЗВОмВ. 

- розробляє план роботи НТ ЗВОмВ на поточний навчальний рік 

(посеместрово) і готує звіт про його виконання.  

5.5.4. Повноваження голови НТ ЗВОмВ:  



5.5.4.1. Обирається з числа членів НТ ЗВОмВ терміном на один поточний 

навчальний рік, шляхом відкритого голосування зареєстрованих учасників 

Загальних зборів. 

5.5.4.2. Керує діяльністю Координаційної ради НТ ЗВОмВ. 

5.5.4.3. Готує порядок денний засідань Координаційної ради НТ ЗВОмВ. 

5.5.4.4. Представляє інтереси НТ ЗВОмВ перед керівництвом Університету, 

іншими закладами вищої освіти з питань віднесених до його компетенції. 

5.5.4.5.Скликає та проводить засідання Координаційної ради НТ ЗВОмВ. 

5.5.4.6.Збирає та узагальнює відомості щодо наукової діяльності студентів, 

курсантів, слухачів, аспірантів, ад’юнктів, докторантів і молодих вчених.  

5.5.5. Повноваження заступника голови НТ ЗВОмВ:  

5.5.5.1. Заступник голови обирається шляхом відкритого голосування 

простою більшістю голосів зареєстрованих учасників Загальних зборів НТ 

ЗВОмВ строком на один поточний навчальний рік. 

5.5.5.2. Виконує доручення голови НТ ЗВОмВ, а за його відсутністю 

виконує його повноваження. 

5.5.5.3. Надає пропозиції щодо плану роботи НТ ЗВОмВ та наукових 

заходів. 

5.5.5.4. Веде облік активу НТ ЗВОмВ. 

5.5.5.5. Аналізує результати наукової діяльності членів НТ ЗВОмВ та 

доповідає голові НТ ЗВОмВ. 

5.5.5.6. Забезпечує комунікацію між членами НТ ЗВОмВ, Координаційною 

радою НТ ЗВОмВ, Координаційною радою курсантсько-студентського 

самоврядування, Радою молодих вчених та ВОНД Університету.  

5.5.5.7. Організовує інформаційне висвітлення діяльності НТ ЗВОмВ на 

сайті Університету. 

5.5.5.8. Забезпечує виконання рішень Загальних зборів НТ ЗВОмВ та 

Координаційної ради НТ ЗВОмВ. 

5.5.6. Секретар НТ ЗВОмВ:  

5.5.6.1. Секретар обирається за поданням голови НТ ЗВОмВ із числа членів 

НТ ЗВОмВ строком на один поточний навчальний рік шляхом відкритого 

голосування простою більшістю голосів зареєстрованих учасників Загальних 

зборів Наукового товариства. 

5.5.6.2. Відповідає за діловодство НТ ЗВОмВ. 

5.5.6.3. Відповідає за ведення обліку членів НТ ЗВОмВ . 

5.5.6.4. Веде протоколи засідань Координаційної ради НТ ЗВОмВ.  

5.5.6.5. Виконує доручення голови НТ ЗВОмВ та заступника голови у межах 

їх повноважень, закріплених цим Положенням. 



5.5.7. Представниками від аспірантів (ад’юнктів) та Ради молодих 

вчених в Координаційну раду обираються по одній особі з подальшим 

затвердженням на Загальних зборах НТ ЗВОмВ, терміном на один поточний 

навчальний рік. 

5.5.8. Представниками наукових курсантсько-студентських гуртків в 

Координаційну раду НТ ЗВОмВ є старости гуртків або інші члени гуртка, які 

обираються на відповідних засіданнях з подальшим затвердженням складу 

представників на Загальних зборах НТ ЗВОмВ терміном на один поточний 

навчальний рік.  

5.5.9.  Представниками Координаційної ради курсантсько-

студентського самоврядування в Координаційній раді НТ ЗВОмВ є голова 

Координаційної ради курсантсько-студентського самоврядування та дві 

відповідальні особи. 

 

6. Взаємовідносини НТ ЗВОмВ з підрозділами Університету 

6.1. НТ ЗВОмВ взаємодіє з:  

6.1.1. ВОНД Університету – з питань організації та координації своєї 

діяльності.  

6.1.2. Кафедрами Університету – з метою отримання кваліфікованих 

консультацій щодо виконання науково-дослідних робіт під керівництвом 

наукових і науково-педагогічних працівників.  

6.1.3.  Координаційною радою курсантського і студентського 

самоврядування Університету – у рамках спільної підготовки до участі у 

наукових, науково-практичних та освітньо-наукових заходах, виконання 

спільних науково-дослідних робіт, реалізації молодіжних інноваційних проєктів 

тощо. 

6.1.4. Вченою радою Університету – у вирішенні питань нормативного 

забезпечення наукової діяльності членів НТ ЗВОмВ.  

6.1.5. Аспірантурою (ад’юнктурою) і докторантурою Університету – з 

питань підготовки наукових кадрів третього рівня вищої освіти наукового 

ступеня «доктор філософії».  

6.1.6. Загальне керівництво діяльністю НТ ЗВОмВ здійснює проректор 

Університету за напрямом.  

 

7. Координація та нагляд за діяльністю НТ ЗВОмВ 

7.1. Керівництво Університету не має права втручатися в діяльність НТ 

ЗВОмВ, крім випадків, коли така діяльність суперечить законодавству, Статуту 

Університету, цьому Положенню чи завдає шкоди інтересам Університету. 



7.2. Координацію діяльності НТ ЗВОмВ та нагляд за дотриманням ним 

законодавства України, нормативних документів Університету здійснюють:  

- ВОНД в питаннях забезпечення науково-методичного супроводу з 

організаційних питань діяльності наукових осередків (наукових курсантсько-

студентських гуртків та керівного складу Координаційної ради НТ ЗВОмВ); 

- відділ аспірантури (ад’юнктури) і докторантури в питаннях організаційної 

та наукової діяльності ад’юнктів, аспірантів, докторантів. 

7.3. Загальний контроль за діяльністю НТ ЗВОмВ здійснює проректор 

Університету за напрямом. 

 

8. Фінансування та матеріальне забезпечення діяльності Наукового 

товариства 

8.1. Фінансовою основою діяльності НТ ЗВОмВ є кошти, визначені Вченою 

радою Університету. 

8.2. Ректор Університету всебічно сприяє створенню належних умов для 

діяльності НТ ЗВОмВ (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує 

організацію постійного доступу до Інтернету, відводить місця для встановлення 

інформаційних стендів тощо). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

 

Символіка Наукового товариства здобувачів вищої освіти та 

молодих вчених Одеського державного університету внутрішніх 

справ 

 

 
 


