
СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

ТРУДОВЕ ПРАВО 

1. Кафедра: цивільно-правових дисциплін 

2. Ступінь вищої освіти Бакалавр / «Право» 

3. Статус навчальної 

дисципліни 

Обов’язкові компоненти 

 

4. Місце в структурно-

логічній схемі 

Викладається: у 6-му семестрі (набір 2022) – на денній 

та заочній формах навчання 

5. Кількість кредитів 

ЄКТС: 

- загальна кількість 

годин: 

- з них аудиторних годин: 

- лекції:  

- семінарські заняття: 

- практичні заняття: 

- самостійна робота: 

 

3 

 

90 

30 (16 на заочній формі навчання) 

2 (2 на заочній формі навчання) 

22 (8 на заочній формі навчання) 

6 (6 на заочній формі навчання) 

60 (74 на заочній формі навчання) 

6. Короткий зміст 

навчальної дисципліни 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є трудове 

законодавство, яке регулює суспільні відносини, що 

виникають у процесі застосування людиною своїх 

здібностей у виконанні певної трудової функції. 

Метою є теоретична і практична підготовка у напрямку 

оволодіння знаннями правових засад трудової 

діяльності, систематизація отриманих знань для 

подальшого використання в практичній діяльності, 

аналіз наукових праць, чинного законодавства та судової 

практики, а також отримання практичних навичок 

застосування правових норм при вирішенні задач. 

Завданнями навчальної дисципліни «Трудове право 

України» є 

– вивчення та аналіз законодавчих та підзаконних актів, 

що регулюють трудові правовідносини; 

–встановлення правової природи трудових 

правовідносин; 

– ознайомлення з науковими працями з трудового права; 

– визначення напрямів подальшого розвитку та 

вдосконалення трудового законодавства. 

7.Міждисциплінарні 

зв’язки 

Теорія держави і права, конституційне право, цивільне 

право, цивільний процес. 

8. Форми і методи 

навчання: 

Заняття проводяться у формі лекцій, семінарських 

занять. Лекції здійснюються з ключових проблем курсу. 



Методами навчання є: пояснювально-ілюстративний,  

проблемно-пошуковий та дослідницький методи. 

 

9. Форма контролю: Залік  

10. Методи та критерії 

оцінювання: 

Система оцінювання передбачає накопичення 100 

балів з кожної навчальної дисципліни, які 

перераховуються в національну шкалу та шкалу 

оцінювання ЄКТС.  

Підсумковий контроль у формі заліку проводиться 

після проведення всіх видів занять передбачених 

робочою навчальною програмою відповідної освітньої 

компоненти. Підсумкова кількість балів, отриманих під 

час складання заліку, визначається як сума отриманих 

балів за аудиторну (максимум 80 балів) та самостійну 

роботу (максимум 20 балів). 

11.Результати навчання:  

У результаті вивчення здобувач вищої освіти має:  

знати:  

-  предмет, систему та джерела трудового права 

України;  

-  трудові права та обов’язки громадян;  

- визначення термінів, що використовуються у 

трудовому праві; 

- судову практику з проблем трудового права; 

- наукові підходи, що склалися в юридичній літературі; 

- основні проблеми, що мають місце в реалізації 

трудових прав; 

- особливості механізмів захисту трудових прав в 

конкретних ситуаціях. 

вміти:  

- правильно застосовувати нормативно-правові акти; 

- давати аналіз окремим положенням закону чи 

підзаконного акту; 

- аналізувати обставини справи, визначати характер 

правовідносин, застосовувати правові норми при 

розв'язанні трудових спорів; 

- користуватись алфавітно-предметним словником, а 

також різноманітними збірниками нормативних 

матеріалів; 

- застосовувати  набуті знання та навички до вирішення 

практичних ситуацій;  

- надавати юридичні консультації з питань трудового 

права. 

12. Основні інформаційні 

джерела 
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