
СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

СПЕЦІАЛЬНА ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА  

1. Кафедра: Тактико-спеціальної та спеціальної фізичної підготовки 

2. Ступінь вищої освіти / 

освітня програма 

Бакалавр / Правоохоронна діяльність 

3. Статус навчальної 

дисципліни 

Обов’язкова 

4. Місце в структурно-

логічній схемі 

 

Викладається: денна форма навчання – у першому, другому, 

третьому, четвертому та п'ятому семестрах на першому, другому та 

третьому роках навчання, заочна форма навчання – у першому, 

другому, третьому, четвертому, п'ятому та шостому семестрах на 

першому, другому та третьому роках навчання   

5. Кількість кредитів 

ЄКТС: 

- загальна кількість 

годин: 

- з них аудиторних годин: 

- лекції (денна / заочна): 

- семінарські заняття 

(денна / заочна): 

- практичні заняття 

(денна / заочна): 

- самостійна робота 

(денна / заочна): 

8 

 

 

240 

 

200/40 

 

 

 

 

200/40 

 

40/200 

6. Короткий зміст 

навчальної дисципліни 

Спеціальна фізична підготовка як навчальна дисципліна має на 

забезпечення підготовки поліцейських з високим рівнем 

різнобічної фізичної підготовки, здатних ефективно вирішувати 

службові завдання, стійко переносити нервово-психічні та фізичні 

навантаження без зниження ефективності професійної діяльності 

та досконало володіти навичками застосування заходів фізичного 

впливу. 

7. Міждисциплінарні 

зв’язки 

"Тактико-спеціальна підготовка", "Вогнева підготовка", 

"Особиста безпека поліцейського", "Адміністративна діяльність", 

"Алгоритми дій в різних ситуаціях службової діяльності" 

8. Форми і методи 

навчання: 

Заняття проводяться у формі практичних занять. 

Методи навчання, що використовуються: 

Методи, що передбачають формування цілісного рухового 

навику (цілісної вправи) 

Методи, що передбачають формування цілісного рухового 

навику по частинам з подальшим поєднанням їх в єдине ціле (метод 

розділеної вправи) 



Методи, які передбачають чітке нормування і регулювання 

фізичних навантажень в ході виконання завдання (рівномірний, 

перемінний, повторний, інтегральний, круговий). 

Методи, які передбачають створення реальних службово-

прикладних ситуацій в ході занять (ігровий, змагальний) 

9 Форма контролю: Залік, екзамен  

10. Методи та критерії 

оцінювання: 

Система оцінювання передбачає накопичення 100 балів із 

кожної навчальної дисципліни, які перераховуються в національну 

шкалу та шкалу оцінювання ЄКТС.  

10.1. Оцінювання результатів вивчення навчальної 

дисципліни у формі заліку.  

Підсумковий контроль у формі заліку проводиться після 

проведення всіх видів занять передбачених робочою навчальною 

програмою відповідної освітньої компоненти.  

Оцінювання здійснюється за результатами накопичених балів 

з аудиторної та самостійної робіт.  

Результати навчання з аудиторної роботи обчислюються за 

таким алгоритмом:  

- результат аудиторної роботи визначається, як середній бал 

помножений на коефіцієнт 16 та заокруглюється до цілого балу за 

математичними правилами (до 0,5 – до попереднього цілого числа, 

0,5 і більше – до наступного цілого числа);  

- середній бал дорівнює сумі усіх одержаних позитивних 

оцінок (балів) поділених на відповідну кількість, при цьому:  

а. мінімальна кількість оцінок має складати не менше 1/3 

(33 %) від загальної можливої кількості занять (семінарських, 

практичних, лабораторних) передбачених робочою навчальною 

програмою навчальної дисципліни. Якщо 1/3 (33 %) від кількості 

занять складає дробове число, то до розрахунку береться наступне 

ціле число;  

б. якщо кількість отриманих оцінок менша за 1/3 (33 %), то 

кожна недостаюча оцінка враховується, як «нуль» балів;  

в. кількість позитивних оцінок, які перевищують визначену 

мінімально допустиму («додаткових») враховуються з 

коефіцієнтом 0,7, такий коефіцієнт застосовується з метою 

мотивування здобувачів вищої освіти до покращення результатів 

оцінювання за аудиторну роботу;  

г. невідпрацьовані «незадовільні» оцінки та пропущені заняття 

враховуються як «нуль» балів;  

д. відпрацювання усіх «незадовільних» оцінок та пропущених 

занять не є обов’язковим.  

У випадку, якщо за результатами оцінювання аудиторної 

роботи сума накопичувальних балів перевищує 80, то здобувачу 

вищої освіти нараховується максимально допустимий результат – 

80 балів.  

Формула розрахунку: 
 СОБ  

РАР =  ------------------- * 16 
 МКО + КДО*0,7+КНО    



де: 

- РАР – результат аудиторної роботи; 

- СОБ – сума отриманих оцінок у балах; 

- МКО – мінімальна кількість оцінок (1/3 (33 %) від кількості 

семінарських,  практичних, лабораторних занять передбачених 

робочою навчальною програмою навчальної дисципліни). При 

цьому, якщо МКО складає дробове число, то до розрахунку 

береться наступне ціле число; 

- КДО – кількість «додаткових» оцінок – оцінок, що 

перевищують МКО; 

- КНО – кількість невідпрацьованих «незадовільних» оцінок 

та невідпрацьованих пропущених занять. 

Загальна кількість балів за самостійну роботу визначається, як 

сума отриманих балів за виконання видів робіт, передбачених 

робочою навчальною програмою навчальної дисципліни. 

Підсумкова кількість балів отриманих під час складання заліку 

визначається, як сума отриманих балів за аудиторну (максимум 80 

балів) та самостійну роботу (максимум 20 балів. 

Поточний контроль 
Підсумковий 

контроль (ПК) 

Аудиторна робота 

(РАР) 

(семінарські/практичні 

заняття та контрольні 

заходи) 

Самостійна 

робота 

(РСР) 

ЗАЛІК (З) 

≤ 80  ≤20  

≤ 100 

Підсумкова кількість балів = РАР+РСР ≤ 100 

У разі, якщо здобувач вищої освіти під час складання заліку 

отримав менше 60 балів – «не зараховано» він ліквідовує 

академічну заборгованість за окремим графіком на вище 

визначених умовах.  

Такий здобувач повинен покращити результати поточного 

контролю (відпрацювати пропущені заняття та/або незадовільні 

оцінки, відпрацювати тему для одержання оцінки, виконати 

самостійну роботу тощо) до моменту ліквідації академічної 

заборгованості. 

У разі повторного не складання заліку ліквідація академічної  

заборгованості здійснюється перед комісією без врахування 

результатів  навчання отриманих за результатами аудиторної та 

самостійної роботи за 100 бальною шкалою. При ліквідації 

академічної заборгованості перед комісією здобувач вищої освіти 

може одержати не більше 74 балів. 

10.2. Оцінювання результатів вивчення навчальної 

дисципліни у формі екзамену 

Підсумковий контроль у формі екзамену проводиться після 

проведення всіх видів занять передбачених робочою навчальною 

програмою відповідної освітньої компоненти згідно з розкладом. 

Оцінювання здійснюється за результатами накопичення балів 



поточного контролю (аудиторної – до 40 балів та самостійної робіт 

– до 10 балів) та підсумкового контролю (екзамену – до 50 балів). 

Результати навчання з аудиторної роботи обчислюються за 

таким алгоритмом: 

- результат аудиторної роботи визначається, як середній бал 

помножений на коефіцієнт 8 та заокруглюється до цілого балу за 

математичними правилами (до 0,5 – до попереднього цілого числа, 

0,5 і більше – до наступного цілого числа); 

- середній бал дорівнює сумі усіх одержаних позитивних 

оцінок (балів) поділених на відповідну кількість, при цьому: 

а. мінімальна кількість оцінок має складати не менше 1/3 (33 

%) від загальної можливої кількості занять (семінарських, 

практичних, лабораторних) передбачених робочою навчальною 

програмою навчальної дисципліни. Якщо 1/3 (33 %) від кількості 

занять складає дробове число, то до розрахунку береться наступне 

ціле число; 

б. якщо кількість отриманих оцінок менша за 1/3 (33 %), то 

кожна недостаюча оцінка враховується, як «нуль» балів; 

в. кількість позитивних оцінок, які перевищують визначену 

мінімально-допустиму («додаткових») враховуються з 

коефіцієнтом 0,7; 

г. невідпрацьовані «незадовільні» оцінки та пропущені заняття 

враховуються як «нуль» балів; 

д. відпрацювання усіх «незадовільних» оцінок та пропущених 

занять не є обов’язковим. 

Формула розрахунку: 
 СОБ  

РАР =  ------------------- 
* 

8 
 МКО + КДО*0,7+КНО  

 

де: 

- РАР – результат аудиторної роботи; 

- СОБ – сума отриманих оцінок у балах; 

- МКО – мінімальна кількість оцінок (1/3 (33 %) від 

кількості семінарських,  практичних, лабораторних занять 

передбачених робочою навчальною програмою навчальної 

дисципліни). При цьому, якщо МКО складає дробове число, то 

до розрахунку береться наступне ціле число; 

- КДО – кількість «додаткових» оцінок – оцінок, що 

перевищують МКО; 

- КНО – кількість невідпрацьованих «незадовільних» оцінок 

та невідпрацьованих пропущених занять. 

Загальна кількість балів за самостійну роботу визначається, як 

сума отриманих балів за виконання видів робіт, передбачених 

робочою навчальною програмою навчальної дисципліни. 

Кількість балів, отриманих під час складання екзамену може 

складати до 50 балів. 

Встановлюються: максимальні суми балів за виконання 

завдань у рамках аудиторної та самостійної роботи – до 50 балів та 

за виконання завдань, винесених на екзамен – до 50 балів. 



Форма проведення, завдання та критерії оцінювання екзамену 

визначається робочою навчальною програмою навчальної 

дисципліни. 

Поточний контроль 
Підсумковий 

контроль (ПК) 

Аудиторна робота 

(РАР) 

(семінарські/практичні 

заняття та контрольні 

заходи) 

Самостійна 

робота 

(РСР) 
ЕКЗАМЕН (Е) 

≤ 40  ≤10 

≤50 ≤50 

Підсумкова кількість балів = РАР+РСР+РПК ≤ 100 

У разі, якщо здобувач вищої освіти під час складання екзамену 

отримав менше 20 балів екзамен вважається складеним на «нуль» 

балів, а в заліково-екзаменаційну відомість виставляються лише 

бали отримані за результатами поточного контролю. 

Якщо підсумкова кількість балів менша 60, здобувач вищої 

освіти вважається таким, що отримав оцінку «незадовільно» та 

ліквідовує академічну заборгованість за окремим графіком на вище 

визначених умовах. Здобувач має право покращити результати 

поточного контролю до моменту ліквідації академічної 

заборгованості. 

У разі повторного не складання екзамену ліквідація 

академічної заборгованості здійснюється перед комісією без 

врахування результатів навчання отриманих у результаті 

поточного контролю за 100 бальною шкалою.  

При ліквідації академічної заборгованості перед комісією 

здобувач вищої освіти може одержати не більше 74 балів. 

Здобувач вищої освіти, як додатковий здобуток може 

отримати додаткові бали, при цьому загальна сума 

накопичувальних балів не повинна перевищувати 100:  

- за наукову роботу в межах навчальної дисципліни до 10-ти 

балів; 

- за проходження тренінгу за тематикою навчальної 

дисципліни та отриманні сертифікату до 5-ти балів.  

З метою підвищення поточного рейтингу успішності здобувач 

вищої освіти має право перескладати аудиторну та самостійну 

роботу відповідно до графіка, встановленого науково-

педагогічним працівником до підсумкового контролю, і не більше 

двох пропусків та/або незадовільних оцінок з однієї навчальної 

дисципліни в один робочий день. 

Відсутність здобувача вищої освіти на підсумковому контролі 

без поважної причини, прирівнюється до незадовільної оцінки. 

Такий здобувач вищої освіти має право скласти підсумковий 

контроль під час ліквідації академічної заборгованості, визначеної 

окремим графіком. 

Здобувач вищої освіти зобов’язаний попередити деканат про 

свою можливу відсутність на підсумковому контролі до його 



початку. Здобувач вищої освіти, який був відсутній на 

підсумковому контролі з поважних причин, які підтверджені 

відповідними документами, за рішенням декана факультету 

(директора інституту, керівника відділу докторантури та 

аспірантури) може скласти пропущений підсумковий контроль у 

визначений час. 

Здобувач вищої освіти, який за результатами поточного та 

підсумкового контролю сумарно накопичив менше 60-ти балів, 

допускається до повторного перескладання підсумкового 

контролю після закінчення екзаменаційної сесії, але до початку 

наступного семестру чи атестації.  

Захист курсової роботи та результатів практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти оцінюються як окремі освітні компоненти 

від 0 до 100 балів ЄКТС. 

11. Перелік програмних 

компетентностей та 

результатів навчання, 

визначених відповідною 

освітньою програмою  

Загальні компетентності:  

− ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях; 

− ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності; 

− ЗК5. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; 

− ЗК7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації; 

− ЗК8. Здатність приймати обґрунтовані рішення; 

− ЗК9. Здатність працювати в команді; 

− ЗК11. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі 

розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, 

її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні 

види та форми рухової активності для активного відпочинку та 

ведення здорового способу життя. 

Спеціальні компетентності:  

− СК14. Здатність правомірно застосовувати засоби 

фізичного впливу, спеціальні засоби та вогнепальну зброю, 

тактичні прийоми з дотриманням стандартів особистої безпеки, а 

також надавати невідкладну, зокрема домедичну і медичну 

допомогу; 

− СК18. Здатність вживати заходів з метою запобігання, 

виявлення та припинення кримінальних та адміністративних 

правопорушень, усунення загроз життю та здоров’ю фізичних осіб 

і публічній безпеці, що виникли внаслідок учинення 

правопорушення. 

Результати навчання:  

− РН12. Адаптуватися і ефективно діяти у стандартних 

професійних ситуаціях, а також у разі ускладнення оперативної 

обстановки, підвищення фізичного та психологічного 

навантаження; 

− РН15. Працювати самостійно та в команді при виконанні 

службових (посадових) обов’язків та під час розв’язання складних 

спеціалізованих задач у сфері правоохоронної діяльності; 



− РН16. Застосовувати превентивні та примусові заходи, 

спрямовані на усунення загрози життю та здоров’ю фізичних осіб, 

публічному (громадському) порядку та безпеці, майну, законним 

інтересам держави, які виникли (або можуть виникнути) внаслідок 

учинення кримінальних або адміністративних правопорушень; 

− РН18. Застосовувати вогнепальну зброю та спеціальні 

засоби (штатне та бойове озброєння), фізичну силу; інформаційні 

системи та технології, технології захисту даних, методи обробки, 

накопичення та аналізу інформації, інформаційно-аналітичної 

системи, бази даних (в тому числі міжвідомчі та міжнародні), 

криміналістичні та оперативно-технічні засоби, безпілотну 

авіацію, іншу спеціальну та військову техніку і спорядження. 
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