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Сучасні тенденції регулювання трудових правовідносин 
1. Кафедра: загальноправових дисциплін 

2. Ступінь вищої освіти / 

освітня програма 

Магістр / Право  

3. Статус навчальної 

дисципліни 

обов’язкова  

4. Місце в структурно-

логічній схемі 

Викладається денна форма навчання – у першому семестрі, 

другого року навчання 

5. Кількість кредитів 

ЄКТС: 

- загальна кількість 

годин:  

- з них аудиторних годин: 

- лекції:  

- семінарські заняття: 

- самостійна робота: 
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6. Короткий зміст 

навчальної дисципліни 

 

Метою викладання навчальної дисципліни «Сучасні 

тенденції регулювання трудових правовідносин» є: 

формування широкого загальнокультурного 

світогляду, професійної правосвідомості та правової 

культури майбутнього юриста; 

формування у здобувачів вищої освіти цілісної 

системи теоретичних і практичних знань щодо змісту та 

особливостей правового регулювання відносин у сфері 

трудового права; 

ознайомлення з науковими працями провідних вчених 

з теоретичних проблем сучасного трудового законодавства; 

системне пізнання змісту основних положень 

трудового законодавства та аналіз практики його 

застосування; 

формування навичок застосування правових норм при 

вирішенні конкретних навчальних завдань. 

7. Міждисциплінарні 

зв’язки 

Застосування стандартів Конвенції про захист прав людини 

і основоположних свобод;  

Приватне право: практика тлумачення і застосування; 

Правові інструменти альтернативного вирішення спорів. 

8. Форми і методи 

навчання: 

Заняття проводяться у формі лекцій та семінарських 

занять. Лекції здійснюються з ключових проблем курсу. 

Методами навчання є: пояснювально-ілюстративний, 

репродуктивний, проблемно-пошуковий та дослідницький. 



9. Форма контролю: Залік  

10. Методи та критерії 

оцінювання: 

Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни 

визначається за рейтинговою шкалою, що передбачає 

накопичення 100 балів, які перераховуються в національну 

шкалу та шкалу оцінювання ЄКТС. 

Підсумкова кількість балів отриманих під час 

складання заліку визначається, як сума отриманих балів за 

аудиторну (максимум 80 балів) та самостійну роботу 

(максимум 20 балів).  

11. Результати навчання:  

У результаті вивчення дисципліни «Сучасні тенденції 

регулювання трудових правовідносин» здобувач вищої 

освіти має:  

знати: 

стан основних проблем науки трудового права, тенденції 

розвитку законодавства України та наукової доктрини з 

питань трудового права; 

сутність та значення трудового права;  

чинне трудове законодавства;  

правовий статус суб'єктів трудового права;  

правове регулювання укладення колективних договорів 

(угод);  

порядок укладення і припинення різних видів трудових 

договорів; 

правове регулювання робочого часу та часу відпочинку;  

особливості правового регулювання оплати праці; 

особливості дисциплінарної та матеріальної 

відповідальності за трудовим законодавством;  

порядок вирішення індивідуальних та колективних 

трудових спорів 

уміти: 

застосовувати норми законодавства про працю;  

узагальнювати практику використання трудового 

законодавства та робити відповідні висновки за 

результатами узагальнення; 

правильно застосовувати роз’яснення судових та інших 

органів у процесі застосування норм трудового права;  

проводити роз’яснення трудового законодавства серед 

населення. 
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