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Антикорупційний комплаєнс
університету 

- це система політик, процедур, та механізмів,
спрямованих на запобігання корупції,
виявлення порушень та вжиття відповідних
заходів у разі їх виявлення. Це важлива
складова частина ефективного управління
вищим навчальним закладом та забезпечення
його репутації





2. Створення справедливого середовища: Корупційні прояви
можуть створювати нерівності та перешкоди для студентів та
персоналу, порушуючи принципи справедливості та рівних
можливостей. Антикорупційний комплаєнс спрямований на
створення середовища, де всі мають рівні умови для
навчання, праці та розвитку.

1. Збереження інтегритету та репутації: Університети є центрами
освіти, де відбувається передача знань та виховання наступних
поколінь. Корупційні практики можуть серйозно пошкодити
інтегритет університету та його репутацію, впливаючи на довіру
громадськості та потенційних студентів.

3. Запобігання втратам та матеріальним збиткам: Корупція
може призвести до фінансових втрат для університету
через недієве управління ресурсами, недобросовісні
закупівлі та інші недоброчесні практики. Антикорупційний
комплаєнс допомагає запобігти таким ситуаціям та
зберегти фінансову стабільність університету.



4. Забезпечення якості освіти: Корупційні прояви можуть
впливати на якість навчального процесу, зокрема, шляхом купівлі
оцінок або недобросовісної атестації персоналу. Антикорупційний
комплаєнс допомагає забезпечити високі стандарти якості освіти
та дотримання професійної етики.

5. Ефективне управління ризиками: Виявлення, оцінка та
управління ризиками, пов'язаними з корупційними діями
та іншими порушеннями етики в університеті.

6. Дотримання законодавства: У багатьох країнах
існують закони, що регулюють питання корупції та
конфлікту інтересів. Антикорупційний комплаєнс
допомагає університетам виконувати ці вимоги
законодавства та уникнути його порушення.

Усі ці аспекти підкреслюють важливість антикорупційного комплаєнсу
в університетському середовищі для забезпечення прозорості,
ефективного управління та збереження гарної репутації закладу.





    
    Розроблення та впровадження політик та процедур, що стосуються запобігання корупції, 
    конфлікту інтересів, виявлення порушень та вжиття заходів щодо їх усунення.
    
    Визначення правил етичної поведінки для всіх членів університетської спільноти, включаючи  
    студентів, викладачів, адміністративний персонал та керівництво.

    Проведення систематичних навчальних програм та тренінгів з питань 
    антикорупційних стандартів та процедур для всіх працівників та студентів.

    Створення механізмів нагляду та контролю за дотриманням антикорупційних політик 
    та процедур, включаючи внутрішні аудити та перевірки.

1. Політики та процедури:

2. Навчання та нагляд:



   Розроблення механізмів звітності для співробітників та студентів щодо виявлених 
   випадків корупції або порушень етичних стандартів.

   Установлення процедур реагування на скарги та повідомлення про можливі випадки корупції, 
   включаючи розслідування та вжиття відповідних заходів.

    Впровадження механізмів контролю за фінансовими операціями та угодами університету 
    для запобігання фінансовій корупції, включаючи прозорість у фінансовому звітності та аудити.

    Створення політик та процедур для управління фінансовими конфліктами інтересів та 
    недопущення конфлікту між особистими інтересами та інтересами університету.

3. Механізми звітності та реагування:

4. Механізми контролю фінансів:



   Постійний моніторинг дії антикорупційних заходів та їх впливу на діяльність університету.

   Проведення оцінки ефективності антикорупційного комплаєнсу та внесення необхідних коректив 
    у політики та процедури

5. Моніторинг та оцінка результатів:
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Антикорупційна програмаАнтикорупційна програма  
Одеського державного університету внутрішніх справОдеського державного університету внутрішніх справ  

на 2023 – 2025 роки,на 2023 – 2025 роки,  
затверджена затверджена наказомзатверджена затверджена наказом  

Одеського державного університету внутрішніх справОдеського державного університету внутрішніх справ
  від 27.02.2023 №65від 27.02.2023 №65



Програма розроблена на середньостроковий період і є
логічним продовженням реалізації заходів, передбачених
Антикорупційною програмою Одеського державного
університету внутрішніх справ на 2020–2022 роки,
затвердженої наказом ОДУВС від 21 лютого 2020 року №  56.
За результатами виконання Антикорупційної програми
Одеського державного університету внутрішніх справ на
2020–2022 роки створено систему запобігання корупції в
ОДУВС, прийнято нормативно-правові та організаційно-
розпорядчі акти, спрямовані на впровадження механізмів
прозорості, доброчесності та усунення (мінімізацію)
корупційних ризиків у діяльності університету



Додаток 1- реєстр
корупційних ризиків,

який створений на
підставі оцінки

корупційних ризиків,
яка проводиться

щорічно

 Додаток 2 - завдання і
заходи з реалізації засад

антикорупційної
політики

в Одеському державному
університеті внутрішніх
справ на 2023 – 2025 роки

Антикорупційна програма ОДУВС на 2023 – 2025 роки
складається з текстової частини та двох додатків

В даному додатку
передбачено заходи,
строки, відповідальні
за виконання та
очікувані результати
від виконання



Додаток 2 включає в себе розділи:

1 . Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції та
заходів з виконання Антикорупційної програми МВС на 2023-2025 роки,
нормативно-правове регулювання відносин.
1.1. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції.
1.2. Нормативно-правове регулювання відносин.
1.3. Забезпечення ефективного функціонування уповноваженого з
антикорупційної діяльності ОДУВС.
1.4. Заходи з оцінки корупційних ризиків.



2. Удосконалення системи кадрового
забезпечення, здійснення заходів
фінансового контролю, запобігання та
врегулювання конфлікту інтересів
2.1.Удосконалення системи кадрового
забезпечення.
2.2. Заходи із здійснення фінансового
контролю.
2.3. Здійснення заходів контролю щодо
дотримання обмежень та вимог
запобігання конфлікту інтересів.
2.4. Заходи з протидії корупції під час
освітньої діяльності та вступної кампанії.



3. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення
ефективності управління фінансовими та матеріальними ресурсами.
3.1.  Здійснення контролю за проведенням публічних закупівель з
метою мінімізації корупційних ризиків.  
3.2.  Забезпечення прозорості виконання бюджетних програм.
3.3. Посилення ефективності управління фінансовими ресурсами.



4. Організація роботи з повідомленнями про можливі факти порушень
антикорупційного законодавства. 
В ОДУВС забезпечено можливість повідомлення про можливі факти корупційних
або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень в університеті за 
допомогою заповнення гугл-форми в розділі «Запобігання корупції» на офіційного 
сайті ОДУВС, наявна електронна поштова скринька та анонімна гарячої лінія з
переадресацією на мобільний телефон уповноваженого з антикорупційної
діяльності. 

povidom.oduvs@gmail.com

(048) 702-50-62





4.1. Забезпечення функціонування внутрішніх каналів
повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з
корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про
запобігання корупції» в університеті.

4.2. Взаємодія з викривачами, їх захист та заохочення.

5. Проведення навчально-інформаційних, освітніх та наукових
заходів на антикорупційну тематику. 
Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо
здійснення антикорупційних заходів.





5.2. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тематику.
Проводяться інструктажі з працівниками структурних підрозділів щодо дотримання
антикорупційного законодавства під час проведення екзаменаційних сесій та державних
підсумкових атестацій. Проводиться роз’яснювальна робота, бесіди, інструктажі  з
працівниками ОДУВС щодо обов’язкового дотримання вимог антикорупційного
законодавства в частині конфлікту інтересів, прав та гарантій викривачів, обмежень та
заборон щодо отримання подарунків. Обов’язково проводяться інструктажі з
новопризначеними працівниками щодо  положень антикорупційного законодавства
(обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки. 

В ОДУВС близько 1100 осіб,
які є суб’єктами
декларування,
проводяться навчання та
інструктажі щодо
особливостей 
заповнення декларацій.



5.3. Проведення освітніх заходів на антикорупційну тематику передбачає вивчення в
системі підвищення кваліфікації (спеціалізації) всіх категорій та  первинної
професійної підготовки ОДУВС основних положень антикорупційного
законодавства, а також правил етичної поведінки, за два роки близько 4000 слухачів.





5.4. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тематику. На базі
ОДУВС щороку проходить регіональний круглий стіл на тему «Виявлення корупційних
ризиків у діяльності МВС в умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення
України» до якого залучаються установи підпорядковані МВС України, міжнародні та
громадські організації. Також на базі ОДУВС щорічно у вересні проводяться регіональні
навчання щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень,
заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів
МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, в Одеській,
Миколаївській та Херсонській областях. 



Щорічно проводиться  на базі ОДУВС із
залученням міжнародних організацій та
інших заінтересованих інституцій з
нагоди Міжнародного дня боротьби з
корупцією Всеукраїнський науково-
практичний круглий стіл «Актуальні
питання запобігання корупції:
Міжнародний та національний досвід»

Також на базі ОДУВС щорічно у вересні проводяться
регіональні навчання щодо основних положень
антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а
також правил етичної поведінки для працівників
територіальних органів МВС, закладів, установ і
підприємств, що належать до сфери управління МВС, в
Одеській, Миколаївській та Херсонській областях. 



ОДУВС співрацює з
Програмою НАТО-Україна 

з виховання 
доброчесності

 (BI)

ОДУВС співрацює з
Консультативною місією
Європейського Союзу в

Україні 
(КМЕС)

ОДУВС співрацює з
Женевським центром
урядування в секторі

безпеки 
(DCAF)

ОДУВС співрацює з
Центром з питань

доброчесності в секторі
оборони при Міністерстві

оборони Норвегії 
(CIDS)




