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Антикорупційний комплаєнс
університету 

- це система пол�тик, процедур, та механ�зм�в,
спрямованих на запоб�гання корупц�ї,
виявлення порушень та вжиття в�дпов�дних
заход�в у раз� їх виявлення. Це важлива
складова частина ефективного управл�ння
вищим навчальним закладом та забезпечення
його репутац�ї





2. Створення справедливого середовища: Корупц�йн� прояви
можуть створювати нер�вност� та перешкоди для студент�в та
персоналу, порушуючи принципи справедливост� та р�вних
можливостей. Антикорупц�йний комплаєнс спрямований на
створення середовища, де вс� мають р�вн� умови для
навчання, прац� та розвитку.

1. Збереження �нтегритету та репутац�ї: Ун�верситети є центрами
осв�ти, де в�дбувається передача знань та виховання наступних
покол�нь. Корупц�йн� практики можуть серйозно пошкодити
�нтегритет ун�верситету та його репутац�ю, впливаючи на дов�ру
громадськост� та потенц�йних студент�в.

3. Запоб�гання втратам та матер�альним збиткам: Корупц�я
може призвести до ф�нансових втрат для ун�верситету
через нед�єве управл�ння ресурсами, недобросов�сн�
закуп�вл� та �нш� недоброчесн� практики. Антикорупц�йний
комплаєнс допомагає запоб�гти таким ситуац�ям та
зберегти ф�нансову стаб�льн�сть ун�верситету.



4. Забезпечення якост� осв�ти: Корупц�йн� прояви можуть
впливати на як�сть навчального процесу, зокрема, шляхом куп�вл�
оц�нок або недобросов�сної атестац�ї персоналу. Антикорупц�йний
комплаєнс допомагає забезпечити висок� стандарти якост� осв�ти
та дотримання профес�йної етики.

5. Ефективне управл�ння ризиками: Виявлення, оц�нка та
управл�ння ризиками, пов'язаними з корупц�йними д�ями
та �ншими порушеннями етики в ун�верситет�.

6. Дотримання законодавства: У багатьох країнах
�снують закони, що регулюють питання корупц�ї та
конфл�кту �нтерес�в. Антикорупц�йний комплаєнс
допомагає ун�верситетам виконувати ц� вимоги
законодавства та уникнути його порушення.

Ус� ц� аспекти п�дкреслюють важлив�сть антикорупц�йного комплаєнсу
в ун�верситетському середовищ� для забезпечення прозорост�,
ефективного управл�ння та збереження гарної репутац�ї закладу.





    
    Розроблення та впровадження пол�тик та процедур, що стосуються запоб�гання корупц�ї, 
    конфл�кту �нтерес�в, виявлення порушень та вжиття заход�в щодо їх усунення.
    
    Визначення правил етичної повед�нки для вс�х член�в ун�верситетської сп�льноти, включаючи  
    студент�в, викладач�в, адм�н�стративний персонал та кер�вництво.

    Проведення систематичних навчальних програм та трен�нг�в з питань 
    антикорупц�йних стандарт�в та процедур для вс�х прац�вник�в та студент�в.

    Створення механ�зм�в нагляду та контролю за дотриманням антикорупц�йних пол�тик 
    та процедур, включаючи внутр�шн� аудити та перев�рки.

1. Пол�тики та процедури:

2. Навчання та нагляд:



   Розроблення механ�зм�в зв�тност� для сп�вроб�тник�в та студент�в щодо виявлених 
   випадк�в корупц�ї або порушень етичних стандарт�в.

   Установлення процедур реагування на скарги та пов�домлення про можлив� випадки корупц�ї, 
   включаючи розсл�дування та вжиття в�дпов�дних заход�в.

    Впровадження механ�зм�в контролю за ф�нансовими операц�ями та угодами ун�верситету 
    для запоб�гання ф�нансов�й корупц�ї, включаючи прозор�сть у ф�нансовому зв�тност� та аудити.

    Створення пол�тик та процедур для управл�ння ф�нансовими конфл�ктами �нтерес�в та 
    недопущення конфл�кту м�ж особистими �нтересами та �нтересами ун�верситету.

3. Механ�зми зв�тност� та реагування:

4. Механ�зми контролю ф�нанс�в:



   Пост�йний мон�торинг д�ї антикорупц�йних заход�в та їх впливу на д�яльн�сть ун�верситету.

   Проведення оц�нки ефективност� антикорупц�йного комплаєнсу та внесення необх�дних коректив 
    у пол�тики та процедури

5. Мон�торинг та оц�нка результат�в:
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Антикорупц�йна програмаАнтикорупц�йна програма  
Одеського державного ун�верситету внутр�шн�х справОдеського державного ун�верситету внутр�шн�х справ  

на 2023 – 2025 роки,на 2023 – 2025 роки,  
затверджена затверджена наказомзатверджена затверджена наказом  

Одеського державного ун�верситету внутр�шн�х справОдеського державного ун�верситету внутр�шн�х справ
  в�д 27.02.2023 №65в�д 27.02.2023 №65



Програма розроблена на середньостроковий пер�од � є
лог�чним продовженням реал�зац�ї заход�в, передбачених
Антикорупц�йною програмою Одеського державного
ун�верситету внутр�шн�х справ на 2020–2022 роки,
затвердженої наказом ОДУВС в�д 21 лютого 2020 року №  56.
За результатами виконання Антикорупц�йної програми
Одеського державного ун�верситету внутр�шн�х справ на
2020–2022 роки створено систему запоб�гання корупц�ї в
ОДУВС, прийнято нормативно-правов� та орган�зац�йно-
розпорядч� акти, спрямован� на впровадження механ�зм�в
прозорост�, доброчесност� та усунення (м�н�м�зац�ю)
корупц�йних ризик�в у д�яльност� ун�верситету



Додаток 1- реєстр
корупц�йних ризик�в,

який створений на
п�дстав� оц�нки

корупц�йних ризик�в,
яка проводиться

щор�чно

 Додаток 2 - завдання �
заходи з реал�зац�ї засад

антикорупц�йної
пол�тики

в Одеському державному
ун�верситет� внутр�шн�х
справ на 2023 – 2025 роки

Антикорупційна програма ОДУВС на 2023 – 2025 роки
складається з текстової частини та двох додатків

В даному додатку
передбачено заходи,
строки, в�дпов�дальн�
за виконання та
оч�куван� результати
в�д виконання



Додаток 2 включає в себе розд�ли:

1 . Зд�йснення орган�зац�йних заход�в щодо запоб�гання � протид�ї корупц�ї та
заход�в з виконання Антикорупц�йної програми МВС на 2023-2025 роки,
нормативно-правове регулювання в�дносин.
1.1. Зд�йснення орган�зац�йних заход�в щодо запоб�гання � протид�ї корупц�ї.
1.2. Нормативно-правове регулювання в�дносин.
1.3. Забезпечення ефективного функц�онування уповноваженого з
антикорупц�йної д�яльност� ОДУВС.
1.4. Заходи з оц�нки корупц�йних ризик�в.



2. Удосконалення системи кадрового
забезпечення, зд�йснення заход�в
ф�нансового контролю, запоб�гання та
врегулювання конфл�кту �нтерес�в
2.1.Удосконалення системи кадрового
забезпечення.
2.2. Заходи �з зд�йснення ф�нансового
контролю.
2.3. Зд�йснення заход�в контролю щодо
дотримання обмежень та вимог
запоб�гання конфл�кту �нтерес�в.
2.4. Заходи з протид�ї корупц�ї п�д час
осв�тньої д�яльност� та вступної кампан�ї.



3. Запоб�гання корупц�ї у сфер� публ�чних закуп�вель, посилення
ефективност� управл�ння ф�нансовими та матер�альними ресурсами.
3.1.  Зд�йснення контролю за проведенням публ�чних закуп�вель з
метою м�н�м�зац�ї корупц�йних ризик�в.  
3.2.  Забезпечення прозорост� виконання бюджетних програм.
3.3. Посилення ефективност� управл�ння ф�нансовими ресурсами.



4. Орган�зац�я роботи з пов�домленнями про можлив� факти порушень
антикорупц�йного законодавства. 
В ОДУВС забезпечено можлив�сть пов�домлення про можлив� факти корупц�йних
або пов’язаних з корупц�єю правопорушень, �нших порушень в ун�верситет� за 
допомогою заповнення гугл-форми в розд�л� «Запоб�гання корупц�ї» на оф�ц�йного 
сайт� ОДУВС, наявна електронна поштова скринька та анон�мна гарячої л�н�я з
переадресац�єю на моб�льний телефон уповноваженого з антикорупц�йної
д�яльност�. 

povidom.oduvs@gmail.com

(048) 702-50-62





4.1. Забезпечення функц�онування внутр�шн�х канал�в
пов�домлення про можлив� факти корупц�йних або пов’язаних з
корупц�єю правопорушень, �нших порушень Закону України «Про
запоб�гання корупц�ї» в ун�верситет�.

4.2. Взаємод�я з викривачами, їх захист та заохочення.

5. Проведення навчально-�нформац�йних, осв�тн�х та наукових
заход�в на антикорупц�йну тематику. 
Сп�впраця з громадськ�стю та м�жнародними орган�зац�ями щодо
зд�йснення антикорупц�йних заход�в.





5.2. Проведення навчально-�нформац�йних заход�в на антикорупц�йну тематику.
Проводяться �нструктаж� з прац�вниками структурних п�дрозд�л�в щодо дотримання
антикорупц�йного законодавства п�д час проведення екзаменац�йних сес�й та державних
п�дсумкових атестац�й. Проводиться роз’яснювальна робота, бес�ди, �нструктаж�  з
прац�вниками ОДУВС щодо обов’язкового дотримання вимог антикорупц�йного
законодавства в частин� конфл�кту �нтерес�в, прав та гарант�й викривач�в, обмежень та
заборон щодо отримання подарунк�в. Обов’язково проводяться �нструктаж� з
новопризначеними прац�вниками щодо  положень антикорупц�йного законодавства
(обмежень, заборон), а також правил етичної повед�нки. 

В ОДУВС близько 1100 ос�б,
як� є суб’єктами
декларування,
проводяться навчання та
�нструктаж� щодо
особливостей 
заповнення декларац�й.



5.3. Проведення осв�тн�х заход�в на антикорупц�йну тематику передбачає вивчення в
систем� п�двищення квал�ф�кац�ї (спец�ал�зац�ї) вс�х категор�й та  первинної
профес�йної п�дготовки ОДУВС основних положень антикорупц�йного
законодавства, а також правил етичної повед�нки, за два роки близько 4000 слухач�в.





5.4. Проведення навчально-�нформац�йних заход�в на антикорупц�йну тематику. На баз�
ОДУВС щороку проходить рег�ональний круглий ст�л на тему «Виявлення корупц�йних
ризик�в у д�яльност� МВС в умовах воєнного стану та п�слявоєнного в�дновлення
України» до якого залучаються установи п�дпорядкован� МВС України, м�жнародн� та
громадськ� орган�зац�ї. Також на баз� ОДУВС щор�чно у вересн� проводяться рег�ональн�
навчання щодо основних положень антикорупц�йного законодавства (обмежень,
заборон), а також правил етичної повед�нки для прац�вник�в територ�альних орган�в
МВС, заклад�в, установ � п�дприємств, що належать до сфери управл�ння МВС, в Одеськ�й,
Миколаївськ�й та Херсонськ�й областях. 



Щор�чно проводиться  на баз� ОДУВС �з
залученням м�жнародних орган�зац�й та
�нших за�нтересованих �нституц�й з
нагоди М�жнародного дня боротьби з
корупц�єю Всеукраїнський науково-
практичний круглий ст�л «Актуальн�
питання запоб�гання корупц�ї:
М�жнародний та нац�ональний досв�д»

Також на баз� ОДУВС щор�чно у вересн� проводяться
рег�ональн� навчання щодо основних положень
антикорупц�йного законодавства (обмежень, заборон), а
також правил етичної повед�нки для прац�вник�в
територ�альних орган�в МВС, заклад�в, установ �
п�дприємств, що належать до сфери управл�ння МВС, в
Одеськ�й, Миколаївськ�й та Херсонськ�й областях. 



ОДУВС сп�врацює з
Програмою НАТО-Україна 

з виховання 
доброчесност�

 (BI)

ОДУВС сп�врацює з
Консультативною м�с�єю
Європейського Союзу в

Україн� 
(КМЕС)

ОДУВС сп�врацює з
Женевським центром
урядування в сектор�

безпеки 
(DCAF)

ОДУВС сп�врацює з
Центром з питань

доброчесност� в сектор�
оборони при М�н�стерств�

оборони Норвег�ї 
(CIDS)




